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Inleiding

Musicalvereniging de Hanswijckers is een vereniging waar 25-30 jongeren van 12 tot en met
21 jaar werken aan een theaterproductie die, op professionele wijze, op de planken wordt
gebracht. De vereniging bestaat al sinds 1970 en is een begrip geworden in de regio
Alkmaar/Bergen/Heiloo.

Elk seizoen werken we toe naar een spetterende musicalproductie waarmee wij het
culturele aanbod in de regio willen verbreden. Met trots staan alle leden, samen met het
artistiek team en alle vrijwilligers, dan weer een paar dagen lang in het theater om het
publiek te laten genieten van een geweldige musicalvoorstelling.

Volwassen musicalverenigingen in de regio zien De Hanswijckers als een springplank voor
hun club omdat het niveau erg hoog ligt. Ook zijn verschillende leden doorgestroomd naar
theater- en musical opleidingen en gestart aan een professionele carriere in musicaltheater.

Muscialvereniging de Hanswijckers vormt een veilige omgeving waarin jongeren vrienden
kunnen maken, met plezier hun hobby kunnen uitvoeren, hun talent kunnen ontwikkelen en
zichzelf kunnen zijn. De groep voelt zich verbonden, zowel onderling als met de enthousiaste
achterban, en de kinderen krijgen een sterk gevoel van waardering, trots, zelfvertrouwen
waar ze ook in hun dagelijks leven de vruchten van plukken. De jaarlijkse voorstelling is een
prachtig hoogtepunt waarbij iedereen mag meegenieten van de energie, het talent en
creativiteit van De Hanswijckers.



Missie en Visie

Missie

Onze missie is om kinderen met passie voor theater een plek te bieden waar talent tot bloei
komt. In een warme, hechte groep werken we samen aan musicals van hoog niveau. We

stimuleren zelfvertrouwen, creativiteit en plezier, zodat ieder kind niet alleen op het podium,
maar ook daarbuiten kan schitteren.

Visie

Wij geloven dat musicaltheater een krachtig middel is om talenten te ontdekken en
ontwikkelen. Onze visie is om een omgeving te creéren waar kinderen zich veilig,
gewaardeerd en geinspireerd voelen om te groeien. Door uitdagende producties, teamwork
en professionele begeleiding helpen we kinderen om te leren zingen, dansen, acteren,

zelfvertrouwen op te bouwen en grenzen te verleggen. Zo bereiden we hen niet alleen voor
op het podium, maar ook op een zelfverzekerde en creatieve toekomst.

Musicalvereniging de Hanswijckers biedt kinderen een plek waar ze zich thuis voelen. Een
plek waar ambitieus geoefend en gecreéerd wordt en waar plezier en hard werken
samengaan. Een plek waar iedereen zijn steentje bijdraagt. Samen bouwen, samen genieten
van het eindresultaat!



Doelstelling en Activiteiten

Doelstelling

De doelen van onze vereniging zijn:

e plezier hebben in het gezamenlijk tot stand brengen van een musical en wat daarbij
komt kijken.

e hetaanlerenvanvaardigheden voor zingen, dansen en acteren

e kinderen op professionele en motiverende wijze zo te stimuleren dat hun eigen
kwaliteit, creativiteit en muzikaliteit binnen een groep of vereniging ten goede komt,
en daarbij rekening houden met elkaars mogelijkheden binnen de groep.

e het creéren van een veilige en open leeromgeving met een sociaal en elkaar
respecterende groep.

o ontwikkeling op het gebied van lichaamshouding, stemgebruik en zelfvertrouwen.

Activiteiten

Wekelijks wordt er gewerkt aan zang-, dans- en acteervaardigheden. Aan het begin van het
seizoen wordt extra aandacht besteed aan de persoonlijke groei van de leden en samenhang
en binding van de groep. Hierdoor wordt een goede basis ontwikkeld waarna vervolgens
rolaudities gedaan worden voor de nieuwe musicalproductie. Van november tot juni wordt
er gerepeteerd, zowel wekelijks als incidenteel in de weekenden. Naast het zingen, dansen
en acteren worden de jongeren ook uitgedaagd om mee te denken over o.a. de kleding, decor,
promotie en overige zaken die komen kijken bij het produceren van een musical.

Het artistieke gedeelte wordt geleid door een professionele regisseur/muzikaal leider, en
choreograaf. Daarnaast wordt er hard gewerkt door veel betrokken, enthousiaste vrijwilligers
met hart voor de vereniging en voor de ontwikkeling van de kinderen. De vrijwilligers nemen
deel aan werkgroepen (waaronder sponsoring, PR, kleding, decorbouw, kap en grime) om
samen een professionele productie neer te kunnen zetten.



Doelgroepen

Alvele jaren hebben wij een vaste kern van Hanswijckers fans. Natuurlijk ouders, en overige
familie van de spelers. Daarnaast is er een groep van jongeren, die zich goed kunnen
identificeren met de jeugdleden van de vereniging, of bevriend met hen zijn. Door de prijs
van toegangskaarten laag te houden, proberen we er zoveel mogelijk voor te zorgen dat er
geen financiéle drempel is voor jongeren om te komen kijken. Een derde groep die wij willen
bereiken is die van gezinnen met kinderen tussen 7 en 16 jaar. Ouders vinden het fijn dat hun
kinderen geinspireerd raken door musicaltheater uitgevoerd door kinderen. Tot slot hopen
we een heel brede groep van cultuurliefhebbers te bereiken. We proberen ons publiek elk

jaar weer te verrassen met en spetterende musicalvoorstelling, zodat we elk jaar opnieuw
kunnen optreden voor enthousiaste volle zalen.



Marketing en Communicatie

Om onze doelgroepen te bereiken maakt de vereniging gebruik van de volgende
communicatiekanalen:

- Website;

- Sociale media, zoals Facebook, Instagram, TikTok;
- Nieuwsbrief;

- Posters, flyers;

- Radio, krant



Organisatie en Beloningsbeleid

Het artistiek team bestaat uit een professionele regisseur/muzikaal leider/choreograaf en
een productieleider. De regisseur ontvangt een financiéle beloning voor haar
werkzaamheden. De productieleider ontvangt een vrijwilligersvergoeding. Enkele
vrijwilligers die jaarlijks de voorstelling mogelijk maken, ontvangen eveneens een

vrijwilligersvergoeding.

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakt kosten.

Voor betaling aan schrijvers, musici en artiesten hanteert de stichting de in de culturele
sector gebruikelijke gages.



Financién

Inkomsten

De vereniging verwacht inkomsten te verkrijgen uit:

Kaartverkoop musicalvoorstelling;
Contributie;

Sponsoring door lokale bedrijven;
Subsidie.

Beheer en besteding van het vermogen

De ontvangen gelden worden onder andere besteed aan:

Repetities (huur van repetitieruimte);

Huur van locatie voor opslag/decorbouw;

Beloning van regisseur;

Rechten voor musical en muziekbanden;

Voorstelling (0.a. huur theater, licht, geluid, kleding, decor).

De penningmeester zal elk jaar een jaarrekening opstellen. In die jaarrekening zal in die

gevallen waarbij dat mogelijk en noodzakelijk is een continuiteitsreserve worden

opgenomen.

Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening courant of een
spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het doel. Een eventueel positief saldo

bij opheffing van de vereniging zal worden besteed ten behoeve van een algemeen nut
beogende instelling (ANBI) die een soortgelijke doelstelling heeft.



De Vereniging

Musicalvereniging de Hanswijckers is opgericht in 1970 en statutair gevestigd in de
gemeente Bergen. Het bestuur van de Vereniging bestaat uit de voorzitter, secretaris,
penningmeester, algemeen bestuurslid.

Repetities:

Dorpshuis Hanswijk

Hanswijk 1

1934 CP Egmond aan den Hoef

Postadres:
Metiusgracht 6
1815 JA Alkmaar

info@hanswijckers.nl

www.hanswijckers.nl

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. De Vereniging is
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 37108719. Fiscaal
nummer RSIN 816923206.



